< BGN

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel
und Gastgewerbe

Pramienverfahren 2025 — Backgewerbe
(noch einfacher geht es Uber das Extranet)

1 Anzahl der versicherten Personen

1.1 WICHTIG: Wie viele rechnerisch Vollbeschatftigte (Arbeitsstunden eigener Voll- und Teilzeitmitarbeiter, inkl.
Uberstunden, abziiglich Fehlzeiten geteilt durch 1.600 Std., kfm. gerundet) arbeiteten im Kalenderjahr 2025 in
Ihrem Unternehmen?

2  Arbeitsschutz-Organisation (max. 44 Punkte)

2.1 Haben Sie im Betrieb mehr Ersthelfer benannt und ausbilden lassen, als es nach der DGUV Vorschrift 1 4P
"Grundsatze der Pravention” erforderlich ware?

2.2 Ist in lhrem Betrieb klar geregelt, dass sicherheitstechnische Mangel gemeldet werden missen, wie die 6P
Meldung zu erfolgen hat und dass die Mangel behoben werden?

2.3 Haben Sie die Manipulation von Schutzeinrichtungen verboten und werden Verstol3e geahndet? 6P
2.4 Werden bei der Bestellung von Maschinen die Hersteller bzw. Lieferanten schriftlich aufgefordert, sichere 2P
Maschinen mit optimalen Schutzlésungen zu liefern, wodurch Manipulationen uberflissig werden?

2.5 Haben Sie die Arbeitsschutzorganisation lhres Betriebes mit einem geeigneten Hilfsmittel (z. B. ,GDA- 10P
ORGACheck") systematisch Uberprift und dies schriftlich dokumentiert oder haben Sie in lhrem Betrieb ein
Arbeitsschutz-Management-System eingerichtet, das durch ein Zertifikat oder eine vergleichbare
Bescheinigung belegt wird?

2.6 Wurden bei der schriftlich dokumentierten Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung fir die unterschiedlichen 10P
Tatigkeiten in Threm Unternehmen jeweils die betroffenen Beschéftigten aktiv einbezogen?

2.7 Existieren schriftliche Plane fur Notfalle und werden die dort festgelegten Ablaufe mind. einmal jahrlich mit 6P
Beschaftigten getibt, dokumentiert, ausgewertet und entsprechende Ableitungen getroffen?

3  Aus-und Fortbildung (max. 34 Punkte)

3.1 Haben Sie oder einer Ihrer Beschéftigten in den Jahren 2023 — 2025 an einem Web-Seminar der BGN 10P
teilgenommen?

3.2 Haben Sie oder einer lhrer Beschéftigten in den Jahren 2023 — 2025 an einem Online-Seminar der BGN oder 10P
FSA (Forschungsgesellschaft fir angewandte Systemsicherheit und Arbeitsmedizin) teilgenommen?

3.3 Haben Sie oder einer Ihrer Beschéftigten in den Jahren 2023 — 2025 an einem Informations- oder 10P
Fortbildungsseminar der BGN mit mindestens 4 Seminarstunden teilgenommen?

3.4 Haben Sie oder einer Ihrer Beschaftigten in den Jahren 2023 — 2025 einen Lernsnack der BGN genutzt? 4P

4 Transport und Verkehr (max. 10 Punkte)

4.1 Haben mindestens 10% lhrer Beschéftigten in den Jahren 2023 — 2025 an einem Fahrsicherheitstraining, 6P
einem Eco-Safety-Training oder einem Fahrradseminar teilgenommen?

4.2 Sind die Beschaftigten bzw. Fahrer anhand einer auf die betrieblichen Belange zugeschnittenen 4P
Betriebsanweisung zur Ladungssicherung unterwiesen?

5 Gesundheitsschutz und Ergonomie (max. 36 Punkte)
5.1 Haben Sie die Medien und Hilfsmittel der Hautschutzaktion ,Deine Haut — Dein persdnlicher Schutzanzug® bei 10P
der BGN abgerufen und setzen diese aktuell ein?

5.2 Wurden in den Jahren 2023 — 2025 technische oder organisatorische MaRRnahmen umgesetzt, die eine 6P
dauerhafte Reduzierung der manuell zu handhabenden Lasten zum Ergebnis hatten?

5.3 Wird eine konkrete MalBnahme der betrieblichen Gesundheitsférderung aus den Handlungsfeldern 4P
a) Suchtmittelkonsum, b) Ernéhrung / Betriebsverpflegung, c) Stressbewaltigung / psychosoziale Belastungen
oder d) Bewegungsgewohnheiten / arbeitsbedingte kérperliche Belastungen vom Arbeitgeber geférdert?

5.4 Setzen Sie in lhrem Betrieb (berwiegend (zu mindestens 80%) staubarme Trennmehle als 10P
Staubminderungsmafinahme ein?

Bei Fragen rufen Sie bitte unser Team Pramienverfahren an: 0621/44 56-3636.


http://qualifizierung.portal.bgn.de/9863/28422
http://qualifizierung.portal.bgn.de/9863/28422

-

5.5 Unterweisen Sie lhre Beschéftigten halbjahrlich zum Thema staubarmes Arbeiten mit Mehl und bieten Sie 6P
allen Beschaftigten mit Mehlstaubexposition in der Backproduktion arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge
mindestens jahrlich in schriftlicher und personlicher Form gemafR Arbeitsmedizinischer Regel 5.1 (AMR 5.1)
an?

6 Arbeitssicherheit (max. 32 Punkte)

6.1 Werden zum Aufschneiden von Kartonagen und &hnlichen Gebinden ausschlielllich spezielle 4P
Sicherheitsmesser verwendet?

6.2 Werden MaRnahmen der vorbeugenden Instandhaltung umgesetzt und sind diese in einem 8P
Instandhaltungsplan dokumentiert?

6.3 Wird beim Einsatz von Fettbackgeraten ein erfolgreiches Fettmanagement oder Dokumentation nach lhrem 4P
Eigenkontrollsystem durchgefihrt?

6.4 Haben Sie alle im Betrieb verwendeten Leitern und Tritte in einem Leiterkataster erfasst und verwenden Sie 6P
dieses als Grundlage fir die wiederkehrende Prifung der Leitern?

6.5 Wird den Beschéftigten ein geeignetes Schuhwerk (Mindestschutz gegen Sturzunfélle, FulRverletzungen und 10P
Haltungsschéaden) kostenfrei angeboten?

Bonusblock (max. 114 Punkte)

A  Filhren Sie nach Unfallen und Beinaheunféllen eine systematische Unfallanalyse durch und leisten so einen 10P
wesentlichen Beitrag zur Vision Zero — einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbedingten Erkrankungen?

B Haben Sie in den Jahren 2023 — 2025 erstmals einen von der BGN mit dem Praventionspreis 10P
ausgezeichneten Beitrag in Ihrem Betrieb umgesetzt?

C Hier honorieren wir Ihre Teilnahme an einem Modellprojekt in den Jahren 2023 — 2025. 10P

D Hier honorieren wir die Einreichung lhres qualifizierten Beitrages fur den Praventionspreis 2026. 10P

E Haben Sie im Betrieb in den Jahren 2023 — 2025 besondere Arbeitsschutzmalinahmen getroffen (z. B. 10P
bauliche oder organisatorische Losungen), um die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen zu
ermdoglichen?

F Haben Sie in 2025 einen betrieblichen Gesundheitstag durchgefuhrt? 10P

G Hier honorieren wir die Einreichung lhres qualifizierten Beitrages fir den Forderpreis fur Azubis, im Rahmen 10P
des Praventionspreises 2026.

H Haben Sie eine Beurteilung psychischer Belastungen vorgenommen, ggf. Malinahmen ergriffen und deren 4P
Effekte bewertet?

I Haben Sie in den Jahren 2023 — 2025 die im Erlauterungsbogen genannten Béackerei-Maschinen mit 10P
Schutzeinrichtungen erworben, die Uber das geforderte Mindestniveau hinausgehen oder diese Maschinen
entsprechend angepasst?

J Haben Sie lhre Beschaftigten Uber das richtige Verhalten bei und nach Gewalttaten und Uberfallen 10P
unterwiesen?

K Haben Sie die Gefahr eines ZusammenstoRes zwischen Fahrzeugen und Menschen auf dem gesamten 10P
Betriebsgelande minimiert, durch bauliche Mal3nahmen oder interaktive technische Systeme?

L Haben Sie in lhrem Kleinbetrieb (regelmafRig weniger als 20 Mitarbeiter) einen Sicherheitsbeauftragten 10P
bestellt und von der BGN ausbilden lassen?

Bei Fragen rufen Sie bitte unser Team Pramienverfahren an: 0621/44 56-3636.



