Ar bettsschut zziel ,Null Unfalle*
nachhalt ig im Bet r ieb kommunizier en

DANONE
NUTRICIA

Milupa GmbH
BGMArbeitsschutztagung
12.11.2024 & 13.11.2024

<
(@]
—
>
LL
o
7))

1

% DANONE

ONE PLANET. ONE HEALTH



SUPPLY POINT FULDA
DATEN & FAKTEN EIN leistungsstarkes TEAM

ERNAKRT die gukiinfige WELT

Mﬁ #PREFERREDPARTNER

1921 Grundung in Friedrichs

@ 2007-Tochtergesellschaft von Dano ;2/220 ?93?%’[\/’0&“?9” )
% Saugling % Medizinisc

@ ~ 500Mitarbeiterinnen @ ~ 40Exportlander
Top 3 Exportlander
(China50% des Gesamtvolum H %
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BUSINESSINDAMENTALS

ARBEITEN IN EINER SICHE HOCHSTE STANDARDS IN
ARBEITS QUALITAT UND
UMGEBUNG LEBENSMITFEL
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ARBEITSSCHUTZ
KOMMUNIKATION
BEI MILUPA
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ARBEITSSCHUTZ AM STANDORT FULDA

x Strategische Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes am Standort

= Grundung von bereichsubergreifenden Arbeitsgruppen

= Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes in den Themenfelder:

) Danone



ARBEITSGRUPPE KOMMUNIKATION & MOTIVATION

P ?ﬂ Bestandsaufnahme der Arbeitsschutzkommunikationen

o  durch die Arbeitsgruppe zum Start

= Besprechung und Bewertung der
aktuellen Arbeitsschutzkommunikationen | P

=l komm@"“e“s‘“ .3 Dialoge

» Analyse der bestehenden Kommunikationskanalen

= Entwicklung einer Kommunikationsstrategie

O Erarbeitung von zielgruppenorienterten
~ ‘ Kommunikationskanalen im Arbeitsschutz
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DIE KOMMUNIKATIONSKAMPAGNE ,ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE®

N ’

TN Neugestaltung der Arbeitsschutzrichtlinie als
2— 5 Herzstick unserer Arbeitsschutzprogramms

ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE

Fiir die Milupa GmbH hat der Schutz der Mitarbeiter vor Unféllen und anderen Gesundheitsgefahren oberste
Prioritét Ziel ist es, préaventiv Arbeitsunfélle und andere Gesundheitsgefahren zu vermeiden, denn Jeder
Mitarbeiter soll so gesund nach Hause gehen, wie er zur Arbeit gekommen ist”. Deshalb fordern und fordern wir
das Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein aller Mitarbeiter, Besucher und Fremdfirmen und streben
kontinuierliche Verbesserungen durch Zielvereinbarungen an.

Alle Mitarbeiter sind angehalten, neue Kaollegen, Besucher und Partnerfirmen auf Gefahren und Risiken
hinzuweisen sowie aktiv mitzuwirken, diese zu erkennen und zu vermeiden

Neugestaltung der Arbeitsschutzrichtlinie: —

= |ch gefahrde niemanden durch mein Handeln

Ich halte Sicherheitsvorschriften und -anweisungen sowie insbesondere Kardinalregeln ein

Ich arbeite nur mit sicheren und geeigneten Werkzeugen, Transport- und Hilfsmitteln

LN - rge fiir Ordnung und Sauberkeit, beseitige umgehend unsichere Zustande und melde Mangel sowie

= Verbesserung der Verstandlichkeit

Arbeitsschutz hat fiir mich auch wahrend der Freizeit sehr hohe Pricritat

‘Wir sind (berzeugt, dass alle physischen und psychischen Geféhrdungen am Arbeitsplatz vermeidbar sind

1 1 Unsere Verantwe st es, 2n Mit t ¥ itsweisen und sichel beitsplatze zur
] Um fo rmulle run g ln ICH_BOt S C h a ft e n .I\(::::feuuyil\r:rz s}:;:::lnlgl,:‘l:rca en Mitarbeitern gesunde Arbeitsweisen und sichere Arbeitsplatze zu

herheitsbewusstsein eines jeden Mitarbeiters zu fordern, Zu diesem Zweck
haben wir ein integriertes Managementsystem eingefGhrt, in dem das WISE-Programm fester Bestandteil ist

oo M Mit dern WISE” Programm verpflichien wir uns dazu:
u S C h O n e re VIS u e lle Da rS t e llun g = in allen Ebenen unserer Organisation die hichsten Standard-zu etablieren, effiziente Trainingspléne zu

ellen und sichtbare Kommunikation zu betreiben

* mit dem richtigen Einsatz von Ressourcen, kontinulerlich Verbesserungen anzustreben und sicherzustellen,
dass Sicherheit und Gesundheit Ubersll die hochste Prioritit haben

/
i

Sunplyy Chin Monager

Q-Pusles Ne* STI-HR-G — Vars.: 10 = Stand 10,2020
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DIE KOMMUNIKATIONSKAMPAGNE ,ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE®

Start eines Pilotprojektes zur Durchflihrung einer @

a . . . . ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE
VOIIumfangIIChen KommunlkatlonSkampagne Im For die Milupa GmbH ist der Arbeitsschutz, der Schutz der Mitarbeiter vor Unfallen und Gesundheitsgefahren
Rahmen der neuen ArbeitSSChUtzriChtlinie Das Ziel des Arbeitsschutzes in unserem Werk ist es,

ein Business Fundarmental, also die Grundlage allen Handelns.
praventiv Arbeitsunfalle sowie Gesundheitsgefahren zu vermeiden,

denn Jjeder Mitarbeiter soll so gesund nach Hause gehen, wie er zur Arbeit gekommen ist”.

Alle Mitarbeiter sind dazu angehalten Kollegen, Besucher und Partnerfirmen auf
Gefahren und Risiken hinzuweisen sowie akiiv am Arbeftsschutz mitzuwirken
Wir sind oberzeugt, dass alle physischen und psychischen Gefahrdungen am Arbeitsplatz vermeidbar sind.

Umsetzung der Kommunikationskampagne:

Um unsere Ziele zv emreichen, verpflichten sich alle Mitarbeiter, Besucher und Partnerfirmen
zu folgenden Grundsatzen:

® |ch berucksichige Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz bei meinen Arbesten

. . . = lch melde unsichere Handlungen /

= Erstellung eines Kommunikationsplans el T
= |ch fishre meine Arbeiten immer unter ~4

Betrachtung méglicher Risiken aus m 1 E| *.' A

Sicherheitsrisiken umgehend

» Einbindung der Sicherheitsbeauftragten in Kommunikation oo it e

® Mein Vorgesetzter ist mein
erster Ansprechparner

» ch nutze Flurforderzevge nur - [

mit erhaltener Beauftragung * Ich gefahrde niemanden

durch mein Handeln

= Ich halte den Prozess fir
risikoreiche Tatigkaiten stets sin » |ch arbeite nur mit sicheren

und geeigneten Werkzeugen,

® |ch halte mich an das
Transport- und Hilfsmitteln

Alkohol- & Drogenverbot
= Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

= Ich trage dee vorgeschriebene PSA
: hat for mich auch wahrend der Freizeit
= lch '.\al sicherheitseinrichiungen wnd hahe Prioritat
Fluchtwege immer frei
B Unsere Verantwortung ist es, unseren Mitarbeitern sichere Arbeltsplitze und g Je Arbei

zur Verfugung zu stellen und das Sicherheitsbewusstsein eines jeden Mitarbeiters zu fordern.

”Alle Mltarbelter Werden n der KommunlkatlonSka mpagne ) - Mit dem WISE? Programm verpflichten wir uns, kontinuerliche Verb gen anzustreben, um
erreicht und erfahren, warum die Arbeitsschutzrichtlinie wichtig 55 MR NI e i b Pl ot

~ ‘ ist und was jeder einzelne dazu beitrd gt.*
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DIE KOMMUNIKATIONSKAMPAGNE ,ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE®

.f \/' Entwicklung eines Maskottchens mit Slogan zur
t/.. Unterstltzung der Kommunikationskampagne

Entwicklung des Maskottchens:

€S IST UNS
H WICHTIG!

Werkslogo 1.

s
Mx. WERK FULDA

Verantwortung « Respekt » Zukunft

Fertiges Maskottchen

Unser ,MiluPeter*
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DIE ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE

Aktionen im Rahmen
ﬁ’i‘ﬂ‘ der Kommunikationskampagne

Vorstellung am ":\,‘#;-3_.1""
SQEMitarbeitertag  **

Namensabstimmung T

"ﬁ- ' Giveaway fur
s ;-"'i alle Mitarbeiter
.
e

(' DANONE Mal-Aktion fur Mitarbeiterkinder
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