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Ar beit s s chut zziel  „Nul l  Unfäl l e“ 
nachhalt ig im Bet r ieb kommunizier en 

Milupa GmbH 
BGN Arbeitsschutztagung
12.11.2024 & 13.11.2024



2007 –Tochtergesellschaft von Danone
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SUPPLY POINT FULDA
DATEN & FAKTEN

~ 40 Exportländer

72.250 t Gesamtvolumen
81% Säugling | 19% Medizinisch 

~ 500 MitarbeiterInnen
Top 3 Exportländer
(China:50% des Gesamtvolumens) 

1921 - Gründung in Friedrichsdorf 
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UMWELT IM FOKUSHÖCHSTE STANDARDS IN 
QUALITÄT UND 
LEBENSMITTEL-
SICHERHEIT

ARBEITEN IN EINER SICHEREN 
ARBEITS-
UMGEBUNG

BUSINESS FUNDAMENTALS
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ARBEITSSCHUTZ-
KOMMUNIKATION
BEI MILUPA 
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ARBEITSSCHUTZ AM STANDORT FULDA 
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Strategische Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes am Standort

 Gründung von bereichsübergreifenden Arbeitsgruppen

 Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes in den Themenfelder: 

Verankerung und 
Harmonisierung von Sicherheit, 

Qualität und Umwelt
Förderung des risikobasierten 

Handelns im Arbeitsalltag

Schlüsselkompetenzen 
weiterentwickeln

Wirkungsvolle Kommunikation & 
Motivation

Gesundheit & Wohlbefinden
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ARBEITSGRUPPE KOMMUNIKATION & MOTIVATION
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 Besprechung und Bewertung der 

aktuellen Arbeitsschutzkommunikationen 

 Analyse der bestehenden Kommunikationskanälen

 Entwicklung einer Kommunikationsstrategie 

Bestandsaufnahme der Arbeitsschutzkommunikationen 
durch die Arbeitsgruppe zum Start 
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Erarbeitung von zielgruppenorienterten
Kommunikationskanälen im Arbeitsschutz 



DIE KOMMUNIKATIONSKAMPAGNE „ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE“
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Neugestaltung der Arbeitsschutzrichtlinie als 
Herzstück unserer Arbeitsschutzprogramms

Neugestaltung der Arbeitsschutzrichtlinie:

 Verbesserung der Vers tä ndlichkeit

 Umformulierung in ICH-Botscha ften 

 Schönere visuelle Da rs tellung

M
IL

U
PA 

G
M

BH
 – 

BG
N

 AR
BE

IT
SS

C
H

U
TZ

TA
G

U
N

G



Start eines Pilotprojektes zur Durchführung einer 
vollumfänglichen Kommunikationskampagne im 
Rahmen der neuen Arbeitsschutzrichtlinie

Umsetzung der Kommunikationskampagne: 

 Erstellung eines  Kommunika tionspla ns

 Einbindung der Sicherheitsbea uftra gten in Kommunika tion 

DIE KOMMUNIKATIONSKAMPAGNE „ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE“
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„Alle Mita rbeiter werden in der Kommunika t ionska mpa gne 
erreicht  und erfa hren, wa rum die Arbeitsschutzricht linie wicht ig 
is t  und wa s  jeder einzelne da zu beit rä gt .“
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DIE KOMMUNIKATIONSKAMPAGNE „ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE“
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Entwicklung eines Maskottchens mit Slogan zur 
Unterstützung der Kommunikationskampagne  

Werkslogo 1. Entwurf 1. Zeichnung Fertiges Maskottchen 
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Unser „MiluPeter“



DIE ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE
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Aktionen im Rahmen
der Kommunikationskampagne 

Namensabstimmung 

Vorstellung am 
SQE-Mitarbeitertag 

Giveaway für 
alle Mitarbeiter 

Kommunikations -Toolbox
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VIELEN 
DANK!
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