DAS PROJEKT INDIGHO

Das Gastgewerbe ist eine beschaftigungsstarke Dienstleistungs-
branche, die neben umsatzstarken Ketten vor allem durch
Klein- und Kleinstbetriebe gepragt wird. Der demografische
Wandel erschwert es den Betrieben zunehmend, geeignete Aus-
zubildende und Arbeitskrafte zu finden. Fachkraftebindung und
Arbeitsgestaltung bekommen daher einen neuen Stellenwert.

Das Ziel von INDIGHO war es, AnstofBe fir alter(n)sgerechte
Arbeitsgestaltung und lebenslauforientierte Personalarbeit im
Gastgewerbe zu geben, um die Beschaftigungs- und Innovations-
fahigkeit zu starken. Als Grundlage wurden demografische Trends
und kritische” Arbeits- und Lebenssituationen analysiert.

Um uber alle Lebens- und Berufsphasen hinweg gesundes und
innovatives Arbeiten zu fordern, wurden Handlungshilfen,
Informations- und Lernangebote entwickelt.

Angebote fiir Klein- und Kleinstbetriebe

Gastgewerbliche Betriebe bendtigen passgenaue Hilfestellungen,
die ihre Starken und Rahmenbedingungen des Arbeitens in der
Branche beachten. Es wurden daher sowohl zeit- und ortsunab-
hangige Angebote als auch Prasenzseminare, die den Erfahrungs-
austausch fordern, entwickelt.

Angebote fiir das gesamte Erwerbsleben

Die Angebote von INDIGHO richten sich an unterschiedliche
Beschaftigtengruppen. Sie zielen auf den Berufseinstieg und
andere Phasen des Erwerbslebens, die einen besonderen
Unterstitzungsbedarf aufweisen.

Angebote fiir Betriebe und Beschaftigte

Berufsverlaufe in Gastronomie und Hotellerie sind durch atypische
Beschaftigung, Unterbrechungen und haufige Wechsel von
Betrieben bzw. Tatigkeitsfeldern gekennzeichnet. Ansatze zur
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit missen daher nicht nur

in die Betriebe getragen, sondern auch bei den Beschaftigten
verankert werden und Angebote auf3erbetrieblicher Institutionen
einschlieffen. Gesundheitskompetenz ist fir ein langes und
erfolgreiches Berufsleben besonders wichtig.
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SIE MOCHTEN MEHR UBER INDIGHO ERFAHREN?

Laufzeit: Januar 2012 - April 2015
www.indigho.de

Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung

des Landes Nordrhein-Westfalen (LIA.NRW)
Ulenbergstr. 127-131, 40225 Disseldorf
Ansprechpartner/in: Dr. Kai Seiler, Dr. Anne Goedicke
Telefon: (0211) 31 01-12 39
Email: kai.seiler(@lia.nrw.de
Internet: www.lia.nrw.de

Landesinstitut fir

Arbeitsgestaltung (]
des Landes Nordrhein-Westialen
[}

Sozialforschungsstelle (sfs) Dortmund,
ZWE der TU Dortmund

Evinger Platz 17, 44339 Dortmund
Ansprechpartnerin: Kerstin Guhlemann E
Telefon: (0231) 85 96-235
Email: guhlemann(@sfs-dortmund.de technische universitat
Internet: www.sfs-dortmund.de dortmund

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)
Dynamostrafle 7-11, 68165 Mannheim
Ansprechpartnerin: Constanze Nordbrock
Telefon: (0621) 44 56-46 86

Email: constanze.nordbrock(@bgn.de
Internet: www.bgn.de
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Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung und aus dem Europaischen Sozialfonds der
Europaischen Union gefordert.
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ONLINE-REZEPTBUCH FUR GESUNDES UND INNOVATIVES AZUBI-APP ,IN DEN BERUF STARTEN - FIT UND GESUND" IDEA - IDEEN FUR DAS GASTGEWERBE -

ARBEITEN IM GASTGEWERBE ALTER, GESUNDHEIT UND INNOVATIONSFAHIGKEIT
Zur Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule in den Beruf durch IM DEMOGRAFISCHEN WANDEL
Wissen und Werkzeuge fur Personalverantwortliche zur lebenslauf- Starkung der Gesundheitskompetenz und Aufbau eines positiven
orientierten Arbeitsgestaltung und Personalarbeit Selbstbildes Aus der Praxis, fur die Praxis: Leitfaden fur Personalverant-
wortliche mit Hintergrundinformationen, Instrumenten,
e Zukunftsorientierte Personalpolitik ist vielfalts- und Ideenpool und praktischen Gestaltungsanregungen fir ein
lebenslauforientiert e Video-Interviews u.a. mit den Spitzen- langes und gesundes Berufsleben sowie zur Férderung nach-
e Wer Wirt wird ... muss an vieles denken - Betriebsgrindungen kochen Juan Amador und Christian haltiger Kreativitat und Innovationsfahigkeit im Betrieb
und -Ubernahmen Sturm-Willms, die von ihren Erfahrungen
e Gesundheit - Das Grundrezept flir unternehmerischen Erfolg berichten e Personal finden und binden

e Gesundheit und Arbeit gestalten
e Innovation mit Jung & Alt
e Unternehmenskultur und Fiihrung

e Entspannungs- und Ausgleichsiibungen

e Animation: Heben und Wirbels&ulen-
belastung

¢ Tipps zum richtigen Schlafen

» e Ernahrungsrad: die Ernahrung im Blick

behalten

e Wege zum Wow-Effekt - Neue Ideen fir Ihren Betrieb
e Was Azubis gliicklich macht - und den Betrieb gleich mit
e Talent kennt kein Alter - Erfolgreich sein mit alteren Beschaftigten

www.indigho.de
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Download: www.indigho.de

SEMINAR .K.0. WAR GESTERN - MEHR ENERGIE DURCH ) .
GESUNDHEIT. DER AZUBI GESUNDHEITSCHECK" ONLINE-PORTAL .DAMIT DER WIEDEREINSTIEG GELINGT

© kyrien - Fotolia.com (1) © womue - Fotolia.com (2) © ZoomTeam - Fotolia.com (3) © reicher - Fotolia.com (4) B . . . B ) In Zusammenarbeit mit der ZAUG gGmbH entwickeltes
Fur Auszubildende zur Starkung der Gesundheitskompetenz fir ein . . . . .
Informationsangebot fir Berufsriickkehrer/innen und &ltere

gesundes Berufsleben von Anfang an . : X .
Quereinsteiger/innen im Gastgewerbe
PERSONALSTRATEGIEN IM DEMOGRAFISCHEN WANDEL -
PRASENZSEMINAR BEI DER BGN Modulares Seminar im Regionalen Arbeitsschutzprogramm der BGN

. . e Wissenswertes zum Thema Quer- und Wiedereinstie
zur Umsetzung in Betrieb oder Berufsschule : W ‘u duer-u I Instieg

e Inhalte von Beratungs- und Kursangeboten

e Finanzielle Forderung

 Bundesweite Ubersicht zu Beratungs- und Kursangeboten

e Informationen fir Arbeitgeber/innen, auch zu
Nachqualifizierung von Ungelernten

¢ Beispiele guter Praxis

Fur Personalverantwortliche und Multiplikatoren zur strategischen
Auseinandersetzung mit den betrieblichen Folgen des demografi-
schen Wandels und zur Sensibilisierung fir die Chancen einer
lebenslauforientierten Personalarbeit

e Umfassendes Gesundheitsverstandnis

e Auswirkung von Arbeit auf die
Gesundheit

e Lernen lernen

e Konflikt- und Stressbewaltigung

e Erfolgreiches Kommunizieren

e Bewegung, Ernahrung und Umgang
mit Suchtmitteln

e Arbeitszeiten/Schichtarbeit

e Wissen zu Institutionen

(Gesundheit, Bildung etc.)

e Karriereplanung

Info: Robert.Hemke-Smith@bgn.de

¢ Was bedeutet ,Demografischer Wandel” fiir das Gastgewerbe?

e Betriebliche Altersstrukturen erkennen

e Geeignete Auszubildende finden, erfolgreich integrieren und binden |
e Potenzial von Quer- und Wiedereinsteiger/innen nutzen

e Gesundheitsgerechte Flihrung und Mitarbeiterbindung

e Beispiele guter Praxis und Erfahrungsaustausch

http://wiedereinstieg-gg.portal.bgn.de
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